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PROIECT
PLANUL DE SELECTIE - COMPONENTA INITIALA

pentru desemnarea membrilor in Consiliul de administratie
al S.C. Edilitar Salub — Term SRL Mécin
(3 administratori)

Procedura de selectie este elaborata in concordantd cu prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si
completdrile ulterioare si ale Hotdrarii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

Procedura de selectie se efectueaza cu scopul de a asigura transparentizarea si profesionalizarea
consiliului de administratie al S.C. Edilitar Salub — Term SRL Macin, potrivit standardelor de
guvernantd corporativd a intreprinderilor publice si se referd la totalitatea etapelor cuprinse intre
decizia de declansare a procedurii de selectie a unui candidat si incheierea contractului de mandat cu
candidatii selectati.

Prin Hotararea Asociatului Unic nr.1/31.03.2026., in conformitate cu prevederile art. 3 lit. b)
din Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 639/2023, a fost aprobata declansarea procedurii de
selectie a candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al S.C. Edilitar Salub
— Term SRL Macin.

I. Scopul Planului de selectie

Planul de selectie reprezintd un document de lucru prin care se stabileste calendarul procedurii
de selectie de la data initierii procedurii de selectie pana la data numirii persoanelor desemnate pentru
functiile de membru in consiliul de administratie al S.C. Edilitar Salub — Term SRL Macin.

Planul de selectie este intocmit in scopul recrutdrii administratorilor in Consiliul de
Administratie al societatii, pentru perioada urmatoare de mandat, respectiv octombrie.2026 —
octombrie 2030, avand in vedere ca mandatul actualilor membri din consiliul de administratie expira
in data de 14.10.2026.

Planul de selectie cuprinde componenta initiald si componenta integrala.

Componenta inifiala a planului de selecfie este un document de lucru care se intocmeste de catre
autoritatea publica tutelard, in termen de 10 zile de la data declansarii procedurii de selectie, si
cuprinde, fara a se limita la acestea, scrisoarea de asteptari, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul,
partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pana la
numirea administratorilor;

Componenta initiala a planului de selectie se aproba prin act administrativ al autoritatii publice
tutelare in termen de 10 zile de la elaborare in conformitate cu prevederile la art. 5 alin. (3)- (6) din
Anexa 1 la Hotéararea Guvernului nr. 639/2023.



I1.Aspectele cheie ale procedurii de selectie

Conform art. 3 alin. (1) lit. b) din Sectiunea a 2-a - Initierea §i organizarea procedurii de selectie
din Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 639/2023, declansarea procedurii de selectie pentru
membrii in Consiliul de Administratie al societitii, incepe la data hotararii adunarii generale a
actionarilor prin care se aprobi declansarea procedurii de selectie a noilor membri ai consiliului.

Data declansirii procedurii de selectie este 31.03.2026 conform hotiririi adunirii
generale a actionarilor societitii.

Conform prevederilor art. 29 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 cu
modificérile si completarile ulterioare, procedura de selectie nu poate depasi 150 de zile de la
declansare.

Termenii si expresiile de mai jos au urmiitoarele semnificatii:

L candidat - persoana fizica sau juridica care gi-a prezentat candidatura, in nume propriu,
pentru un post de membru in consiliul de administratie/supraveghere:
2. candidat la  reinnoirea  mandatului - membru al consiliului de

administratie/supraveghere in functie care solicita reinnoirea mandatului de membru in consiliul de
administratie/supraveghere si a carui activitate a fost evaluata in conformitate cu dispozitiile art. 57
alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificérile §i completarile ulterioare, denumita in continuare Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

3. cerinfe contextuale - ansamblul de conditii §i circumstante specifice care trebuie luate
in considerare in implementarea principiilor si mecanismelor de guvernan{d corporativa. Aceste
cerinfe contextuale sunt determinate de particularitatile organizatiei si de mediul in care aceasta
opereazi, de starea economicd, financiard, de guvernanta corporativa, contextul legislativ i pozitia
strategica in care se afld intreprinderea publicd la momentul la care se realizeaza evaluarea/selectia
membrilor consiliului de administratie/supraveghere. Pe baza acestora se elaboreaza profilul
consiliului si al candidatului, elemente componente ale planului de selectie;

4. componenta inifiald a planului de selectie - document de lucru care se intocmeste de
citre autoritatea publici tutelard, in termen de 10 zile de la data declangarii procedurii de selectie, si
cuprinde, fird a se limita la acestea, scrisoarea de asteptari, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul,
partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pana la
numirea administratorilor;

3 componenta integrald a planului de selectie - document de lucru intocmit de comisia
de selectie si nominalizare si definitivat pana la publicarea anuntului, care confine, faré a se limita la
acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu,
termenele aferente etapelor cuprinse intre data declangarii procedurii de selectie si data prezentarii
raportului final, precum §i componenta inifiald a planului de selectie;

6. compartimentul de guvernantd corporativd - structura din cadrul fiecdrei autoritai
publice tutelare care exerciti atributiile §i competentele prevazute la art. 3 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011;

. consiliul - se referd atét la consiliul de administratie in cazul regiilor autonome si
societitilor administrate potrivit sistemului unitar, cit si la consiliul de supraveghere in cazul
societitilor administrate conform sistemului dualist;

8. criterii de evaluare - elementele cuprinse in profilul consiliului sau al
administratorului, in raport cu care candidatii sunt evaluati individual si colectiv, in procedura de
selectie, pentru ocuparea pozitiei de membru al consiliului;

9. lista lungd - lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidaturd complet in
termenul prevazut de prezentele norme metodologice;

10.  mdsurarea performangei - metodologia in baza céreia o autoritate publica tutelara
evalueaza rezultatele intreprinderilor sale publice raportat la obiectivele, tintele i misiunea pe care
le-a stabilit autoritatea publicd tutelara pentru acestea;



11.  misiune - enuntarea cuprinzitoare a scopurilor fundamentale §i a conceptiei privind
evolutia si desfagurarea activitatilor intreprinderii publice, prin care se diferentiaza de intreprinderile
similare si din care decurg sfera sau domeniul de activitate si piata deservita;

12.  obiective - rezultatele concrete asteptate de la intreprinderea publica sau autoritatea
publici tutelara, exprimate, in masura posibilului, in termeni numerici;

13.  planul de selectie - cuprinde documente de lucru care se utilizeaza in derularea
procedurii de selectie pentru functii de administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii de
selectie de la data initierii pana la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe doud componente:
componenta inifiala si componenta integrala;

14.  profilul candidatului - cuprinde competentele, experienta specificd, capacitafi,
trasaturi si aptitudini pe care acesta trebuie si le demonstreze, in conformitate cu misiunea si
obiectivele intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului
se intocmeste pe baza profilului consiliului, pentru a raspunde asteptarilor actionarilor, exprimate in
scrisoarea de asteptari;

15.  profilul consiliului - cuprinde un set de competente, capacitafi, trasaturi si aptitudini
pe care consiliul trebuie sa le defind la nivel colectiv, avand in vedere contextul organizafional,
misiunea, cerintele exprimate in scrisoarea de asteptari si elementele de strategie organizafionala
existente sau ce trebuie dezvoltate;

16.  procedura de selectie - se refera la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de
declansare a procedurii de selectie a unui candidat si incheierea contractului de mandat cu candidatul
ales:

17.  raportul de evaluare - document intocmit, dupd caz, de autoritatea publica
tutelard/adunarea generala a actionarilor pentru fiecare membru sau pentru tot consiliul, dupa caz, si
care prezintd modul de indeplinire a obiectivelor si indicatorilor-cheie de performantad cuprinsi in
contractul de mandat, precum si in planul de administrare;

18.  raportul final - document care cuprinde rezultatul evaluarii fiecarui candidat de pe lista
scurtd in procedura de selectie, clasamentul acestora §i punctajele obtinute in conformitate cu criteriile
de evaluare, precum §i modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului;

Selectia si evaluarea candidatilor pentru pozitia de membru in consiliul de administratie se
organizeaza si se desfasoara in conformitate cu principiile nediscrimindrii, tratamentului egal,
transparentei, asumarii raspunderii si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate
al intreprinderii publice. Autoritatea publica tutelara exercita dreptul de proprietate asupra actiunilor
detinute in intreprinderile publice, prin:

a) stabilirea de obiective pe termen lung, care acopera o perioada de cel putin 4 ani, si
includerea acestora in scrisorile de asteptari,care vor fi publicate pe pagina de internet proprie,
precum §i transmiterea documentatiei relevante catre AMEPIP;

b) notifica AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si numire
a administratorilor si directorilor;
c) organizarea procedurii de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru

functiile de administrator al intreprinderilor publice, transmiterea rapoartelor catre AMEPIP in
termen de 3 zile de la finalizarea procedurii;

d) negocierea indicatorilor cheie de performanta ai administratorilor, transmiterea
acestora catreAMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadrarii in nivelul minim si
aprobarea lor de catre Adunarea generala a actionarilor;

e) incheierea contractelor de mandat prin adunarea generala a actionarilor si
transmiterea acestora catre AMEPIP.

I11. Partile responsabile si rolurile acestora

Identificarea rolurilor i responsabilitatilor partilor implicate in cadrul procedurii de selectie
asigura o mai buna comunicare, o echilibrare a activitatilor fiecarui actor al procesului, atingerea



obiectivelor propuse (eficacitate) si, nu in ultimul rand, eficienta, intrucét resursele sunt utilizate fara
a fi duplicate si/sau fara costuri suplimentare.

Conform prevederilor O.U.G. nr.109/2011, partile responsabile in cadrul procedurii de selectie
si nominalizare sunt urméatoarele:

a) Adunarea Generala a Asociatilor societitii

b) Autoritatea Publici Tutelara

c) Comisia de selectie si nominalizare (CSN)

d) Expertul independent

e) AMEPIP

A) Adunarea Generala a Asociatilor a S.C. Edilitar Salub — Term SRL Micin are urmitoarele
competente:

a)Aproba declansarea procedurii de selectie inainte de expirarea contractelor de mandat ale actualilor
membri ai consiliului si notifica autoritatea tutelara;

b)Formuleaza propuneri cu privire la Componenta integrald a planului de selectie, incluzand profilul
consiliului si profilul candidatului ;

¢)Aprobd desemnarea membrilor consiliului de administratie din lista scurta a candidatilor elaborata
de comisia de selectie si nominalizare, conform prevederilor art. 29 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 si Hotararii Guvernului nr. 639/2023;

d)Aproba contractul de mandat si remuneratia administratorilor din consiliul de administratie al

societatii, inclusiv obiectivele si indicatorii de performantd, dupa primirea avizului primit de la
AMEPIP;

B) Autoritatea publici tutelard orasul Macin — indeplineste urmatoarele atributii principale
in procesul de recrutare si selectie a administratorilor, dar fard a se limita la acestea, cu respectarea
temeiurilor legale in acest sens astfel:

a)stabilirea de obiective pe termen lung, care acopera o perioada de cel putin 4 ani. si includerea
acestora in scrisorile de asteptari, care vor fi publicate pe pagina de internet proprie. precum si
transmiterea documentatiei relevante catre AMEPIP in termenele stabilite in prezenta ordonanta de
urgenta si in legislatia secundara;

b)notificarea AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si numire a
administratorilor si a directorului, precum si a revocarii acestora;

c)organizarea procedurii de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru functiile de
administrator al intreprinderii publice: transmiterea rapoartelor catre AMEPIP in termen de 3 zile de
la finalizarea procedurii;

d)negocierea indicatorilor-cheie de performanta ai administratorilor, transmiterea acestora catre
AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadrarii in nivelul minim si aprobarea lor de catre
adunarea generala a asociatilor;

e)incheierea contractelor de mandat cu administratorii intreprinderii publice, direct sau prin
adunarea generala a asociatilor, dupa caz, si transmiterea acestora catre AMEPIP;

f)intocmeste Scrisoarea de Asteptari si o publica pe pagina proprie de internet pentru a putea fi adusa
la cunostintd candidatilor la postul de administrator, precum si pe paginile de internet ale
intreprinderii publice si AMEPIP;

g)intocmeste planul de selectie — componenta initiala;

h)formuleaza propuneri pentru desemnarea administratorilor in adunarea generala a asociatilor, dintr-
o listda scurtd pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de
selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv;
i)publica anuntul de selectie pe pagina proprie de internet si pe prima pagina de internet a societatii
intr-un loc vizibil la incarcarea paginii, precum si pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin doua
publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire, precum si pe cel putin o platforma sau un



site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national, cu cel putin 30 de zile inainte
de data limitd pentru depunerea candidaturilor menfionate in anunt;

j)Constituie Comisia de selectie §i nominalizare i aproba Regulamentul de organizare si functionare
al acesteia;

k) aprobd Componenta integrala a Planului de selectie;

)exercita orice alte atributii statuate de dispozitille O.U.G. nr. 109/2011 cu modificérile si
completérile ulterioare, precum si de prevederile H.G. nr.639/2023.

) Comisia de selectie si nominalizare este numitd prin hotirire a autorititii
deliberative conform prevederile art. 4° din Ordonanta de Urgentii a Guvernului nr. 109/2011
si a Anexei nr.1 la H.G. nr.639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare constituita la nivelul autorititilor publice tutelare are
urmatoarea componenta:

a)2 membri desemnati prin ordin de catre conducdtorul autoritatii publice tutelare;

b)un expert independent, selectat de orasul Macin.

Presedintele comisiei de selectie si nominalizare este desemnat dintre reprezentantii autoritatii
publice tutelare.

Autoritatea publica tutelara asigura secretariatul comisiei de selectie si nominalizare.

Comisia de selectie si nominalizare are urmatoarele atributii principale:

a)desfasoard procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si transparentei
acesteia;

b)evalueaza candidatii, pregateste si comunica adunarii generale a asociasilor si autoritdtii publice
tutelare lista scurtd a candidatilor si clasamentul acestora;

c)notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea
procedurii de selectie, in vederea aplicdrii de sanctiuni si dispunerii de masuri de remediere.

Activitatile principale ale CSN sunt urmatoarele:
a)elaboreaza componenta integrald a planului de selectie in termen de 10 zile de la infiintare si o
transmit APT si societdtii in vederea publicarii pe paginile de internet;
b)elaboreazd documentele necesare bunei desfisurari a procedurii de selectie, fira a se limita doar la
acestea, conform legii, elaboreaza profilul candidatului, stabileste criteriile obligatorii, conditiile de
eligibilitate, termenul limita pentru depunerea dosarelor;
c)stabileste confinutului dosarului in vederea depunerii candidaturii de catre persoane fizice sau
juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;
d)verificad dosarele de candidatura depuse in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie, in
vederea alcatuirii listei lungi de candidaturi; dosarele de candidatura incomplete vor fi respinse iar
candidatii respinsi sunt informati in scris despre aceasta decizie;
e)daca informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de criterii
stabilite pentru selectie de céatre candidati, comisia procedeazi la solicitarea de clarificari
suplimentare, in scris;
f) analizeaza informatiile din dosarele de candidaturd ramase pe lista lunga si alocd punctajul conform
grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare candidat:
g)efectueaza analiza comparativa prin raportare la profilul administratorului;
h)solicita candidatilor din lista lunga informatii suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura
atunci cand considerd necesar, pentru acuratetea punctajului, $i organizeaza interviurile directe cu
candidatii, conform planului de selectie;
i)elaboreazi lista scurta a candidatilor conform normelor metodologice aprobate prin H.G.
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile i
completarile ulterioare;



J)analizeaza declaratiile de intentie si integreaza rezultatele analizei in matricea profilului de candidat;
k)dupa finalizarea interviurilor, intocmeste raportul pentru numirile finale, care include clasificarea
candidatilor cu motivarea acesteia si 1l transmite conducatorului autoritatii publice tutelare;
l)exercitd orice alte atributii statuate de dispozitille O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare si de prevederile H.G. nr.639/2023.

D) Secretariatul Comisiei de selectie si nominalizare are in principal urmitoarele
atributii:

a) infiintarea unui registru de intrare/iesire documente din cadrul CSN;

b) convocarea membrilor comisiei, ca urmare a deciziei presedintelui §i intocmirea

Proceselor-verbale al sedintelor;

c) preluarea, pe bazd de semnaturd, de la registratura APT a dosarelor de candidatura,
primite in plic inchis si sigilat. In cazul dosarelor transmise in format electronic, secretarul va
prelua aceste documente si le va inregistra astfel incat sa reiasa clar data la care s-a depus
dosarul;

d) afisarea datelor interviului;

€) consemnarea in scris a intrebarilor membrilor Comisiei si a raspunsurilor candidatilor sau
inregistrarea acestora cu mijloace tehnice;

f) redactarea procesului-verbal al etapei interviului;

g) afisarea rezultatelor finale.

E) Expertul independent - persoana fizica sau juridica, specializat si autorizat in
conditiile legii pentru a-si desfasura activitatea in domeniul resurselor umane, selectat de autoritatea
publicd tutelara, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completérile ulterioare, care prezinta un portofoliu relevant de clienti pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care sa rezulte ci a prestat
servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii, respectiv:

a) sd prezinte un portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care sa rezulte ci a prestat
servicii de recrutare pentru minimum trei clienti, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor
pozitii;

b)  echipa de proiect s fie formata din cel putin 2 experti cu experienta in recrutarea
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, si care s-au concretizat cu
ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea prestatorului:

F. Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea performantelor intreprinderilor publice

a) are responsabilitatea finala de a asigura o procedura de selectie transparenti si competitiva;

b) acorda consultanta pentru aspectele specifice in derularea procedurii de selectie;

c) verifica dosarele candidatilor pentru postul de administrator in Consiliul de Administratie
al societatii, dupa termenul limita de depunere al dosarelor;

d) avizeaza Raportul final, Contractul de mandat si nivelul indicatorilor financiari si
nefinanciari propusi pentru realizare obiectivelor stabilite prin scrisoarea de asteptari.

G. Calendarul procesului de recrutare si selectie, termene limitd, documente necesare,
precum si partile implicate

Nr. Etapa Actul juridic de Termen
crt. realizare




1 | Declansarea procedurii de selectie prin emiterea | Hotirarea Data adoptarii
Hotararii Adundrii Generale a Asociatilor Adunarii Hotararii AGA
Generale a
Asociatilor
2 | Comunicarea declansérii procedurii cétre orasul | Adresd de comunicare | Imediat dupa
Micin, conf. art. 3 alin. (1) lit. b) din Anexa 1 la | a Hotardrea AGA adoptare
H.G. 639/2023
3 | Notificare AMEPIP cu privire la declansarea Adresa de notificare 2 zile lucrétoare de
proceduri de selectie, art. 3 alin. (3) din Anexa 1 la data adoptarii
la H.G. nr. 639/2023 Hotararii AGA
4 | Constituirea comisiei de selectie si Hotararea Consiliului 5 zile lucratoare de
nominalizare art. :4’\9 alm (3) dip 0.U.G. nr. Local la data declangarii
109/2011, art.4 alin.(2) si art.7 din Anexa 1 la procedurii de
H.G. 639/2023 selectie
5 | Selectia expertului independent de citre Hotararea Consiliului | Contract de prestari
Autoritatea Publica Tutelara Orasul Micin | Local servicii expert
prin Compartimentul Achizitii, cu aplicarea independent
prevederilor Legii nr.
98/2016, art. 6 din Anexa 1 la H.G. nr.
639/2023
6 | Elaborarea  si publicarea proiectului | Proiectul componentei in 15 zile de la
componentei initiale a Planului de selectie, initiale a planului de declansarea
transmiterea pentru consultare pe site-ul APT si selectie procedurii
al societatii
art. 5 alin. (1) si alin.(3) din Anexa | la H.G. nr.
639/2023
7 | Notificarea asociatului unic pentru definitivarea | anunt pe pagina de maxim 5 zile de la
componentei initiale a Planului de selectie internet a IP si a APT publicarea
art. 5 alin. (3) din Anexa Isi art.4 alin.(3) din proiectului
Anexa 1 b la H.G. 639 2023
8 | Autoritatea Publicdi Tutelara orasul Macin | Informare si publicare | maxim 5 zile de la
publicd propunerile primite cu privire la | prin P.V. publicare
proiectul componentei initiale si motiveazi
acceptarea sau respingerea lor
art. 5 alin. (5) din Anexa 1 H.G. nr. 639/2023
9 | Definitivarea componentei initiale a planului de | APT in consultare cu Componenta
selectie art. 5 alin.(3) din Anexa 1 b la H.G. | AGA initiald a planului
639/2023 de selectie,
Scrisoare de
asteptari
10 | Aprobarea componentei initiale a Planului de Hotararea Consiliului In termen de 10
selectie si a Scrisorii de Asteptari, Local aprobare zile dupa
art. 5 alin. (6) din Anexa 1 si art. 4 alin (4) din | componenti initiali a parcurgerea
Anexa 1b la HG 639/2023 Planului de selectie etapelor prevazute
si a Scrisorii de la alin. (1)-(4) art.5
Asteptari Anexa 1 la HG
639/2023
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Publicarea Scrisorii de asteptari, odata cu
componenta initiala a planului de selectie, pe
paginile de internet ale APT, ale S.C. Edilitar
Salub — Term SRL si AMEPIP

art.5 alin.(1) din Anexa 1 si

art. 5 alin.(1) din Anexa 1 b la H.G. 639/2023

Publicarea pe site-ul
APT, IP si
AMEPIP

Dupa aprobarea
componentei
initiale

12 | APT elaboreaza proiectul profilului consiliului | Publicare Proiectul 5 zile de la data
publica proiectul profilului consiliului pe profilului consiliului aprobarii
paginile de internet ale APT si ale IP siil componentei
transmite catre AMEPIP, initiale a planului
art. 12 alin. (1) din Anexa 1 H.G. 639 Anexa la de selectie
H.G. 639/2023

13 | Comisia de selectie si nominalizare Proiectul componentei | in termen de 10 zile
elaboreaza proiectul componentei integrale a integrale, publicat pe de la aprobarea
planului de selectie incluzdnd profilul pagina de internet a componentei
consiliului, profilul candidatului, planul de APT si ip initiale a Planului
interviu, termenele aferente etapelor cuprinse de selectie
intre data declansarii procedurii de selectie si
data prezentarii raportului final, precum si
componenta initiala a planului de selectie
Art.]l-pct.S, art. 10 alin.(1) si alin.(2), art. 12 alin.
(3) si art. 14 si urm. din Anexa 1
H.G. 639/2023

14 | Anunt publicare a proiectului componentei | Anunt public In termen de 2 zile
integrale a Planului de selectie pe paginile de | projectul profilului dupi intocmire
internet ale APT si I[P Y
art. 10 alin. (2) din Anexa 1 la congﬂ:ulm
H.G. 639/2023 Proiect componenta

integrala a Planului de
selectie

15 | Notificarea asociatului unic pentru a formula Notificare asociat 5 zile de la data
propuneri privind Profilul Consiliului publicarii
art. 12 alin.(2) din Anexa 1 la H.G. 639/2023

16 | Aprobarea componentei integrale a Planului Hotararea Consiliului | Anterior publicérii
de selectie, impreuna cu/incluzand profilul Local al anuntului de
candidatului si profilul consiliului art. 10 alin. orasului Micin selectie
(4) din Anexa 1 la H.G. 639/2023

17 | Comisia de selectie elaboreaza anuntul de Anuntul de selectie Cu cel putin 30 de

selectie
art. 19 alin.(2) -(3) din Anexa 1 H.G.
639/2023 art. 29 alin. (4) si alin.(5) O.U.G.
109/2011

publicat:

pe pagina de internet :
APT

SC S.C. Edilitar Salub
— Term SRL -

- AMEPIP,

- in cel putin 2
publicatii economice
si/sau financiare de
largd raspandire,

- pe cel putin o
platforma sau un site
de recrutare de resurse
umane cu mare

zile Tnainte de data-

limita pentru
depunerea
candidaturilor




vizibilitate la nivel
national

18 | Depunerea dosarelor de candidatura Dosarele candidatilor | Pana la data-limita
art. 20 alin.(1) din Anexa 1 la H.G. 639/2023 specificata in
anuntul de selectie
in termen de 30 de
zile de la publicarea
anunfului
19 | Solicitarea eventualelor clarificari Formular clarificari Daca este cazul
suplimentare, in scris, cu stabilirea termenului
de raspuns, art.20 alin.(2) din Anexa 1 la H.G.
639
20 | Transmiterea documentelor depuse de Documente depuse In termen de doui
candidati catre AMEPIP, in vederea verificarii candidati zile lucritoare de la
indeplinirii conditiilor legale de selectie si finalizarea
numire , art4™5 alin(3) din O.U.G. perioadei de
21 | Emitere aviz conform de catre AMEPIP Aviz conform In termen de doui
art4”5 alin.(4) din O.U.G. nr.109/2011, zile lucratoare
22 | Intocmirea listei lungi a candidatilor (dosarele Lista lungd — caracter | La finalizarea
complete depuse in termen) art. 20 alin. (4) confidential Comisia | perioadei de
din Anexa 1 1a H.G. 639 de Se]ecﬁe depunere a
dosarelor (5 zile)
23 | Dosarele de candidatura incomplete vor fi Informarea scrisa, In maximum 5 zile
respinse, Comisia de selectie i informeaza, in comunicatd lucratoare de la data
scris, pe candidatii neinscrisi pe lista lunga art. adoptarii  deciziei
20 alin. (3) din Anexa I H.G. 639 de respingere
24 | Candidatii nemultumiti au dreptul sa conteste Contestatia 2 zile lucratoare de
rezultatul art. 29 alin.(6) din O.U.G. 109/2011 candidatului la comunicarea
nemultumit rezultatului obtinut

2 zile lucratoare de
la inregistrarea
contestatiei

Solutionarea
contestatiei de catre
Comisie de contestatii,
prin decizie

Contestarea deciziei
de solutionare a
Comisiei de contestatii
la instanta de
contencios
administrativ

15 zile de la
comunicarea
deciziel




25 | Comisia de selectie si nominalizare evalueazi Lista scurta La finalizarea
/ verifica dosarele candidatilor rimasi in lista evaluarii dosarelor
lunga, stabileste punctajul si intocmesgte lista
scurtd art. 21 si art. 22 alin.(1) din Anexa I
H.G.639/2023

26 | Comisia de selectie si nominalizare Informarea electronica | La finalizarea
informeaza candidatii respinsi din lista lunga, evaludrii dosarelor
prin mijloace electronice art. 21 alin.(7) din
Anexa 1 H.G. 639/2023

27 | Candidatii nemultumiti pot contesta rezultatul Contestatia 2 zile lucratoare de
obtinut art. 29 alin. (6) din O.U.G. 109/2011 candidatului la comunicarea

nemultumit rezultatului obtinut
Solutionarea

contestatiei de catre 2 zile lucratoare de
Comisia de contestatii, | la ~ inregistrarea
Contestarea hotararii | contestatiei
Comisiei de

contestatii, la instanta | 13 21:1'3 de la
de contencios corIuearca
administrativ hotarérii

28 | Candidatii din lista scurtd depun declaratiile Declaratiile de intentie | In termen de 15 zile
de intentie art. 22 alin. (2) si (3) din Anexa 1 depuse de la data informarii
H.G. 639/2023

29 | Comisia de selectie si nominalizare analizeaza Formular de analizia | La termenele
declaratiile de intentie si integrarea declaratiei de intentie | stabilite de catre
rezultatelor in Matricea profilului de candidat plus Matricea Comisia de selectie

profilului de candidat | $i nominalizare

30 | Comisia de selectie si nominalizare Planul de interviu La termenele
organizeaza interviurile candidatilor din lista stabilite de catre
scurta art. 22 alin. (4) si (5) din Anexa 1 H.G. Comisia de selectie
639/2023 si nominalizare

31 | Comisia de selectie si nominalizare Raportul final La termenele
intocmeste clasamentul candidatilor din lista stabilite
scurtd §i raportul final al procedurii,
reprezentand finalizarea procedurii de selectie
art. 22 alin. (4) si alin.(6) din Anexa I H.G. 639

32 | Comisia de selectie §i nominalizare comunica Comunicarea Hotararea
raportul final conducétorului raportului final, pentru | Consiliului Local
Autoritatii Publice Tutelare art. 22 alin.(7) analizi si aprobare,
lit.c) din Anexa 1 H.G. 639/2023 corob. Legea pentru propunerea
31/1990 administratorului si

mandatarea AGA a SC
Edilitar Salub — Term
SRL sa numeasca
administratorul

33 | Autoritatea publica tutelard comunica raportul Comunicarea In 3 zile lucratoare
final catre AMEPIP in vederea emiterii raportului de la finalizarea
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avizului conform in conditiile art. 44 alin. (5) procedurii de
lit. ¢) pet. (vii) din O. U.G.109/2011 selectie
34 | AMEPIP verifica raportul final si emite avizul | AMEPIP emite Avizul | In 10 zile de la data
conform (sau anuleaza procedura, formuland conform primirii raportului
recomanddri si aplicand sanctiuni, art. 44 alin. Snal
5 lit. ¢) pet. (vii) din O. U.G.109/2011, art.27
din Anexa 1 la HG 639/2023
35 | Publicarea raportului final art. 22 alin. (8) din Postarea raportului Dupa emiterea
Anexa 1 H.G. 639/2023 final, cu aplicarea avizului  conform
regulilor de GDPR, pe | emis de AMEPIP
site-ul autoritatii
publice tutelare, al iP
si al AMEPIP
36 | Convocarea AGA de catre APT pentru Convocare AGA a in  termen de
numirea administratorilor, art. 22 alin. (12) S.C. Edilitar Salub — maximum 5 zile de
din Anexa 1 H.G. 639/2023 corob. Legea Term S.R.L. la comunicarea
31/1990 raportului final
37 | Numire a administratorilor, art.29 alin.(1) din Hotararea AGA de In termen de
OUG nr.109/2011 numire maximum 10 zile
de la comunicarea
raportului final
38
incheierea Contractului de mandat cu Contract de mandat in termen de cel
administratorii numiti mult 150 de zile de
la data declangarii
procedurii de
selectie

intocmite pana la numirea administratorilor

IV. Riscurile identificate in cadrul procedurii de selectie a candidatilor

1. Indisponibilitate unui membru din Comisia de selectie si nominalizare;
2. Numar insuficient de candidaturi;

3. Dosare de candidatura incomplete;
4. Candidaturi care nu corespund cu profilul consiliului aprobat sau profilul candidatului;
5. Neincadrarea in termenele stabilitate in Calendarul activitatilor.

V. Actiuni viitoare in vederea definitivirii planului de selectie, documentele ce trebuie

A) In vederea definitivarii Planului de selectie, Comisia de selectie si nominalizare in consultare

cu APT orasul Mécin, in calitate de asociat unic al societatii si conducerea societatii va intreprinde
activitatile necesare pentru conformare fatd de prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011, cu modificarile si completérile ulterioare si Normele metodologice aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023.

in acest sens, vor fi elaborate, dar fira a se limita la acestea, documentele si activitatile necesare

in procesul de recrutare si selectie al candidatilor pentru functia de membru in consiliul de
administratie al societatii:
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a) elaboreazd profilul candidatului pentru pozitile de membru in consiliul de
administratie/supraveghere, pe baza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice si scrisorii de
asteptari;

b) stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. la la Hotirdrea Guvernului
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice sunt criterii
obligatorii §i care sunt optionale, in functie de specificul §i complexitatea activitatii intreprinderii
publice, de cerintele din scrisoarea de asteptari, precum si de ponderea acestora in intocmirea listei
scurte;

c) elaboreazd componenta integrald a planului de selectie in termen de 10 zile de la
infiintarca Comisie de selectie, in vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de
Administrator, cu incadrarea in termenele previzute de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si de Hotédrdrea Guvernului nr. 639/2023 si o transmite intreprinderii publice in vederea
publicérii pe paginile de internet i realizarii consultirii cu actionarii;

d) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de
intentie, planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de citre candidati;
e) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la procedura

de selectic - membru in consiliul de administratie/supraveghere si continutul dosarului pentru
depunerea candidaturii pentru fiecare pozitic de membru in consiliu;

) ulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, Comisia de selectie
si nominalizare desigileaza si analizeaza continutul dosarelor depuse de catre candidati;
g) decide respingerea dosarelor de candidaturd incomplete si informeaza candidatii

respingi, in scris, despre aceasta decizie in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data adoptarii
deciziei de respingere;

h) desfasoara activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi si verifica informatiile
din dosarele de candidatura;
1) analizeaza informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lungi si aloca

punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului,
pentru fiecare candidat;

j) solicita candidatilor, in scris, daci este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea
termenului de raspuns;

k) stabileste lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturii complete;

1) informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea

candidaturii acestora pe lista scurti si la obligatia de a depune la autoritatea publici tutelara declaratia
de intentie in termen de 15 zile de la data informarii;
m)analizeazi declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatului;
n) elaboreaza planul de interviu si organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista scurti, pe
baza acestuia;

0) dupa incheierea interviurilor, realizeaza clasamentul candidatilor aflati in lista scurta
si raportul final, care se transmite AMEPIP si conducétorului autorititii publice tutelare, in vederea
mandatarii reprezentantilor statului in adunarea generala a actionarilor/asociatilor, pentru propunerea
de membri in consiliu;

p) notifici AMEPIP in cazul aparitiei oricéror abateri de la prevederile legale referitoare
la derularea procedurii de selectie, in vederea aplicérii de sanctiuni si dispunerii de masuri de
remediere.

B) Reguli pentru alcituirea Consiliului de administratie
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1) Membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare si experienti in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani;

2) in cadrul Consiliului de administratie nu poate fi mai mult de un membru din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritati sau institutii publice;

3) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formati din administrator
neexecutivi si independenti, in sensul art. 138”2 din Legea nr. 31/1990, republicata,cu modificarile si
completdrile ulterioare; Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si alte categorii de
personal din cadrul autoritétii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice nu
pot fi considerati independenti.

4) Consiliul de administraie va fi astfel desemnat incat se va asigura o diversificare a
competentelor la nivelul consiliului de administratie;
5) Membrii consiliului de administratie nu pot face parte din mai mult de 2 consilii de

administraiie ale unor regii autonome sau societati comerciale, conform art. 33 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

6) Stabilirea numarului de membri ai consiliului de administratie se face cu respectarea
principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
astfel incét cel putin o treime din totalul administratorilor si fie femei §i cel putin o treime din totalul
administratorilor s3 fie barbati; (consiliul de administratie nu poate fi format in exclusivitate din
persoane de acelasi gen;

7 Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost
condamnate definitiv dintr-o hotérdre judecatoreasci pentru savargirea unei infractiuni contra
umanitétii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de corupfie si de serviciu, infractiuni
contra patrimoniului, pentru infractiuni prevazute de Legea nr. 656/2002 precum si pentru instituirea
unor masuri de prevenire si combaterea infiintarii terorismului, cu modificarile si completarile
ulterioare, sau pentru infractiunile previzute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a
insolventei si de insolventd savérsiti cu intentie, care l-ar face incompatibil cu exercitarea functiei:

Pentru a participa la procesul de selectie pentru posturile de administrator in Consiliul de
Administratie candidatii trebuie sa depuna un dosar de candidatura, care trebuie si cuprinda cel putin
urmatoarele:

a)curriculum vitae;

b)documentele care atesta indeplinirea cerintelor previzute la art. 5 alin. (1') si (2), respectiv
art. 28 alin. (1) sau (1"), dupi caz, si alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

c¢)o recomandare profesionala;
d)declaratie de interese potrivit dispozitiilor Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transpareniei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de

afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completirile ulterioare;

e)declaratii pe propria raspundere privind respectarea cerintelor prevazute la art. 4, art. 12 alin.
(3), art. 30 alin. (9) si art. 36 alin. (7) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011:

f)adeverinta medicald care s3 ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
depunerii candidaturii;

g)cazier judiciar;
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h)cazier fiscal;

1)cazier administrativ, dupi caz;

j)acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

C) Elemente de confidentialitate

Toate dosarele de candidatura ale aplicantilor vor fi tratate in deplina confidentialitate atat de
catre prestator - expertul independent, cit si de cétre beneficiar - autoritatea publica tutelard. De
asemenea, confidentialitatea datelor se refera si la a nu folosi in interes propriu aceste informatii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de
confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteazi numai la acele persoane care sunt
implicate in procesul decizional.

Lista elementelor confidentiale:

4]

o

Identitatea, datele personale si dosarele de candidaturi ale aplicantilor;

Informatii referitoare la viata privata, profesionala sau publici a aplicantilor.

Lista elementelor ce pot fi ficute publice:

0

0

0

0

Matricea Profilului administratorului;
Profilul candidatului ideal;

Criterii de selectie si de evaluare:

Grile de punctaj;

Plan de interviu;

Modele de declaratii;

Scrisoarea de Asteptiri;

Plan de selectic — Componenta integrala.

Lista elementelor accesibile doar comisiei de selectie si expertului independent:

(8]

Toate punctajele obtinute in cursul evaluirilor / clarificirilor intermediare si integrate

in matrice;

0

Rezultatele interviurilor si elementele, amanuntele, exemplele si toate datele oferite de

candidati pe parcursul acestora, cu exceptia datelor cu caracter confidential;

(4]

Lista lungé a candidatilor calificafi si lista scurtd a candidatilor calificati pentru etapa

a doua de selectie.
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