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PROIECT

PLANUL DE SELECTIE - COMPONENTA INITIALA

pentru desemnarea membrilor in Consiliul de administralie
al S.C. Edilitar Salub - Term SRL Mdcin

(3 administratori)

Procedura de selecfie este elaborat6 in concordant[ cu prevederile Ordonanfei de Urgenfd a
Guvernului nr. l09l20l I privind guvernanla corporative a intreprinderilor publice cu modificarile qi

completdrile ulterioare Ei ale HotdrArii Guvemului nr. 63912023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonanlei de urgentd a Guvernului nr. 10912011 privind guvernanta

corporativd a intreprinderilor publice.

Procedura de selectie se efectueazl cu scopul de a asigura transparentizareaEi profesionalizarea
consiliului de administrafie al S.C. Edilitar Salub - Term SRL Mdcin, potrivit standardelor de

guvernanfd corporativd a intreprinderilor publice gi se referd la totalitatea etapelor cuprinse intre
decizia de declangare a procedurii de selecfie a unui candidat gi incheierea contractului de mandat cu

candidafii selectati.
Prin Hotlrdrea Asociatului Unic nr.1/31.03.2026., in conformitate cu prevederile art. 3 lit. b)

din Anexa nr. I la Hotdrdrea Guvernului nr. 63912023, a fost aprobatd declanEarea procedurii de

selecfie a candidatilor pentru funcfia de membru in Consiliul de Administrafie al S.C. Edilitar Salub

- Term SRL Mdcin.

I. Scopul Planului de selecfie
Planul de selec{ie reprezinti un document de lucru prin care se stabilegte calendarul procedurii

de selec{ie de la data ini{ierii procedurii de selecfie pdnl la data numirii persoanelor desemnate pentru
funcfiile de membru in consiliul de administratie al S.C. Edilitar Salub - Term SRL Mdcin.

Planul de selectie este intocmit in scopul recrutdrii administratorilor in Consiliul de

Administrafie al societlfii, pentru perioada urmltoare de mandat, respectiv octombrie.2026 -
octombrie 2030, avdnd in vedere ca mandatul actualilor membri din consiliul de administrafie expird
in data de 14.10.2026.

Planul de seleclie cuprinde componenta inifialS qi componenta integrald.
Componenta iniliald a planului de seleclie este un document de lucru care se intocmegte de cdtre
autoritatea publicd tutelard, in termen de 10 zile de la data declanqdrii procedurii de selec(ie, qi

cuprinde, ftrd a se limita la acestea, scrisoarea de aqteptdri, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul,
p[rfile responsabile gi rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pdni la
numirea administratorilor;

Componenta inifiald a planului de selecfie se aprobd prin act administrativ al autoritSlii publice
tutelare in termen de 10 zile de la elaborare in conformitate cu prevederile la art. 5 alin. (3)- (6) din
Anexa 1 la Hotdr6rea Guvernului nr. 63912023.



II.Aspectele cheie ale procedurii de selec(ie

Conform art. 3 alin. (1) lit. b) din Secfiunea a 2-a - Inilierea qi organizarea procedurii de selec{ie

din Anexa nr. I la Hotdrdrea Guvemului nr. 63912023, declangarea procedurii de seleclie pentru

membrii in Consiliul de Administratie al societilii, incepe la data hotdrdrii adunlrii generale a

acJionarilor prin care se aprobi declanqarea procedurii de selecJie a noilor membri ai consiliului.

Data declanqlrii procedurii de seleclie este 31.03.2026 conform hotirflrii adunirii
generale a ac{ionarilor societlfii.

Conform prevederilor art. 29 alin.(l) din Ordonanla de Urgenld a Guvemului nr. 109/2011 cu

modificdrile qi completlrile ulterioare, procedura de seleclie nu poate depaqi 150 de zile de la

declanEare.
Termenii Ei expresiile de mai jos au urmltoarele semnifica(ii:
1. candidat - persoana fizicl saujuridic[ care gi-a prezentat candidatura, in nume propriu,

pentru un post de membru in consiliul de administralielsupraveghere;
2. candidat la reinnoirea mandatului - membru al consiliului de

administra{ielsupraveghere in func}ie care solicit[ reinnoirea mandatului de membru in consiliul de

administratie/supraveghere qi a c[rui activitate a fost evaluatd in conformitate cu dispozitiile art. 57

alin. (2) din Ordonanla de urgenld a Guvemului nr. 109/2011 privind guvemanla corporativd a

intreprinderilor publice, cu modificirile qi completdrile ulterioare, denumitl in contintare Ordonanla

de urgen\d a Guvernului nr 109/2011;

3. cerinle contextuale - ansamblul de condilii $i circumstanle specifice care trebuie luate

in considerare in implementarea principiilor qi mecanismelor de guveman{d corporativA. Aceste

cerinJe contextuale sunt determinate de particularitdlile organizaliei 9i de mediul in care aceasta

opereazd, de starea economicS, financiard, de guvemanle corporativi, contextul legislativ qi pozilia

strategicd in care se afli intreprinderea publicd la momentul la care se realizeazd evaluarea/seleclia

membrilor consiliului de administralie/supraveghere. Pe baza acestora se elaboreazd profilul
consiliului qi al candidatului, elemente componente ale planului de seleclie;

4. componenta iniliald a planului de seleclie - document de lucru care se intocmeqte de

cAtre autoritatea public[ tutelard, in termen de 10 zile de la data declanqdrii procedudi de selec]ie, qi

cuprinde, fErd a se limita la acestea, scrisoarea de agteptdri, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul,

pi4ile responsabile gi rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pind la
numirea administratorilor;

5. componenta integrald a planului de seleclie - document de lucru intocmit de comisia
de selecJie gi nominalizare gi definitivat pAnd la publicarea anunlului, care conline, {Eri a se limita la
acestea, elanente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu,
termenele aferente etapelor cuprinse intre data declangirii procedurii de selec{ie gi data prezenGrii

raportului final, precum gi componenta inilialE a planului de seleclie;
6. compartimentul de guvernanld corporativd - structura din cadrul fiecdrei autoritAli

publice tutelare care exercit6 atribuliile 9i competenlele prevdzute la art. 3 din Ordonanta de urgenld

a Guvemului nr. 109/20111'

7. consiliul - se referi atdt la consiliul de administra{ie in cazul regiilor autonome gi

societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, cAt qi la consiliul de supraveghere in cazul

societf,lilor administrate conform sistemului dualist;
8. criterii de evaluare - elementele cuprinse in profilul consiliului sau al

administratorului, in raport cu care candidatii sunt evaluali individual qi colectiv, in procedura de

selectie, pentru ocuparea poziliei de membru al consiliului;
9. lista lungd - lista cu to{i candida{ii care au trimis dosarul de candidaturd complet in

termenul prevAzut de prezentele norme metodologice;
10. mdsurarea performanlei - metodologia in baza cdreia o autoritate publici tutelard

evalueazA rezultatele intreprinderilor sale publice raportat la obiectivele, tintele 9i misiunea pe care

le-a stabilit autoritatea publicd tutelara pentru acesteal
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I 1. misiune - enunlarea cuprinzdtoare a scopurilor fundamentale gi a conceptiei privind
evolu{ia qi desftgurarea activit6lilor intreprinderii publice, prin care se diferenfiazA de intreprinderile
similare gi din care decurg sfera sau domeniul de activitate qi piafa deservitS;

12. obiective - rezultatele concrete agteptate de la intreprinderea publicd sau autoritatea
publicd tutelar6, exprimate, in m6sura posibilului, in termeni numerici;

13. planul de seleclie - cuprinde documente de lucru care se utilizeazd in derularea
procedurii de seleclie pentru functii de administrator, prin care se stabilegte calendarul procedurii de

seleclie de la data inilierii pdnd la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe doud componente:

componenta iniliald gi componenta integrald;
14. profilul candidatului - cuprinde competenJele, experienla specificd, capacitEli,

tr[s5turi qi aptitudini pe care acesta trebuie sE le demonstreze, in conformitate cu misiunea qi

obiectivele intreprinderii publice, precum gi cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului
se intocme$te pe baza profilului consiliului, pentru a rdspunde aqteptdrilor ac(ionarilor, exprimate in
scrisoarea de aqteptdri;

15. profilul consiliului - cuprinde un set de competen{e, capacitdti, tr6sdturi qi aptitudini
pe care consiliul trebuie sd le detinl la nivel colectiv, avdnd in vedere contextul organiza{ional,
misiunea, cerin{ele exprimate in scrisoarea de agteptdri qi elementele de strategie organiza}ional[
existente sau ce trebuie dezvoltate;

16. procedura de seleclie - se refer6 la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de

declangare a procedurii de seleclie a unui candidat qi incheierea contractului de mandat cu candidatul
ales;

17. raportul de evaluare - document intocmit, dupd caz, de autoritatea publicd
tutelard/adunarea generald a aclionarilor pentru fiecare membru sau pentru tot consiliul, dupd caz, Si

care prezintd modul de indeplinire a obiectivelor qi indicatorilor-cheie de performantl cupringi in
contractul de mandat, precum gi in planul de administrare;

18. raportulfinal - document care cuprinde rezultatul evalu5rii fiecdrui candidat de pe lista
scurtd in procedura de selec{ie, clasamentul acestora qi punctajele obfinute in conformitate cu criteriile
de evaluare, precum gi modul in care, colectiv, candidatii propugi corespund profilului consiliului;

Selecfia qi evaluarea candidalilor pentru pozilia de membru in consiliul de administrafie se

orgarizeazd Ei se desftqoard in conformitate cu principiile nediscrimindrii, tratamentului egal,

transparenlei, asumirii rispunderii qi cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate
al intreprinderii publice. Autoritatea publica tutelara exercita dreptul de proprietate asupra actiunilor
detinute in intreprinderile publice, prin:

a) stabilirea de obiective pe termen lung, care acoperl o perioada de cel pulin 4 ani, qi

includerea acestora in scrisorile de aqteptdri,care vor fi publicate pe pagina de internet proprie,
precum qi transmiterea documentatiei relevante cdtre AMEPIP;

b) notifica AMEPIP cu privire la necesitatea declanqdrii procedurii de selecfie ;i numire

a administratorilor qi directorilor;
c) organizarea procedurii de selecfie, selectarea qi nominalizarea candidalilor pentru

funcfiile de administrator al intreprinderilor publice, transmiterea rapoartelor cdtre AMEPIP in
termen de 3 zile de la finalizarea procedurii;

d) negocierea indicatorilor cheie de performanfa ai administratorilor, transmiterea
acestora cdtreAMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadrdrii in nivelul minim qi

aprobarea lor de cltre Adunarea generala a actionarilor;
e) incheierea contractelor de mandat prin adunarea generala a aclionarilor qi

transmiterea acestora cdtre AMEPIP.

III. Plrfile responsabile qi rolurile acestora

Identificarea rolurilor qi responsabilitIlilor p5rfilor implicate in cadrul procedurii de selecfie
asigurd o mai bund comunicare, o echilibrare a activitdlilor fiecdrui actor al procesului, atingerea



obiectivelor propuse (eficacitate) qi, nu in ultimul rdnd, eficienfE, intruc6t resursele sunt utilizate frrd
a fi duplicate qi/sau fErd costuri suplimentare.

Conform prevederilor O.U.G. nr.109l20ll, p64ile responsabile in cadrul procedurii de seleclie
qi nominalizare sunt urmdtoarele:

a) Adunarea Generall a Asocia{ilor societi{ii
b) Autoritatea Publicl Tutelarl
c) Comisia de selecfie qi nominalizare (CSN)
d) Expertulindependent
e) AMEPIP

A) Adunarea Generall a Asociafilor a S.C. Edilitar Salub - Term SRL Mlcin are urmltoarele
competenfe:
a)Aprobd declanqarea procedurii de selecfie inainte de expirarea contractelor de mandat ale actualilor
membri ai consiliului qi notifica autoritatea tutelara;

b)Formuleazd propuneri cu privire la Componenta integral6 a planului de selecfie, incluzdnd profilul
consiliului ;i profilul candidatului ;

c)Aprob5 desemnarea membrilor consiliului de administrafie din listd scurti a candidalilor elaboratd
de comisia de selecfie qi nominalizare, conform prevederilor art. 29 din Ordonanla de Urgen!6 a
Guvernului nr.l09l20ll qi Hotnrdrii Guvernului nr. 63912023;

d)Aprob5 contractul de mandat si remuneralia administratorilor din consiliul de administrafie al

societdfii, inclusiv obiectivele qi indicatorii de performanfd, dupd primirea avizului primit de la
AMEPIP;

B) Autoritatea publicl tutelarl oraqul MIcin - indeplineqte urmdtoarele atribufii principale
in procesul de recrutare qi selectie a administratorilor, dar fErd a se limita la acestea, cu respectarea
temeiurilor legale in acest sens astfel:

a)stabilirea de obiective pe termen lung, care acoperd o perioad[ de cel pu[in 4 ani, gi includerea
acestora in scrisorile de aqteptdri, care vor fi publicate pe pagina de intemet proprie, precum qi

transmiterea documentaliei relevante cdtre AMEPIP in termenele stabilite in prezenta ordonanld de

urgenff, qi in legisla]ia secundara;
b)notificarea AMEPIP cu privire la necesitatea declangdrii procedurii de seleclie gi numire a
administratorilor gi a directorului, precum qi a revoclrii acestora;
c)organizarea procedurii de selec(ie, selectarea gi nominalizarea candidalilor pentru funcliile de

administrator al intreprinderii publice; transmiterea rapoartelor cltre AMEPIP in termen de 3 zile de
la ftnahzarea pro ceduri i ;

d)negocierea indicatorilor-cheie de performan[dai administratorilor, transmiterea acestora c[tre
AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadrdrii in nivelul minim qi aprobarea lor de cStre

adunarea generald a asocialilor;
e)incheierea contractelor de rnandat cu administratorii intreprinderii publice, direct sau prin
adunarea generalS a asocialilor, dupd caz, Si transmiterea acestora cdtre AMEPIP;
f)intocmegte Scrisoarea de Aqteptdri qi o publicl pe pagina proprie de intemet pentru a putea fi adusl
la cunogtinfd candidafilor la postul de administrator, precum qi pe paginile de internet ale
intreprinderii publice qi AMEPIP;
g)intocmeqte planul de selectie - componenta ini{ial6;
h)formuleazd propuneri pentru desemnarea administratorilor in adunarea generala a asociafilor, dintr-
o list[ scurt6 pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de

selecfie comunicate public, prin anun!, in ordinea clasamentului candidalilor pentru postul respectiv;
i)public5 anunful de selec{ie pe pagina proprie de intemet ;i pe prima pagina de intemet a societSlii
intr-un loc vizibil la incdrcarea paginii, precum qi pe pagina de internet a AMEPIP, in cel pufin doud
publicalii economice qi/sau financiare de largl rdspdndire, precum qi pe cel pufin o platformd sau un



site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel nalional, cu cel pulin 30 de zile inainte
de data limitd pentru depunerea candidaturilor menlionate in anunl;
j)Constituie Comisia de seleclie qi nominalizare qi aprobd Regulamentul de organizare qi funclionare
al acesteia;
k) aprobd Componenta integral[ a Planului de selec]ie;
l)exercitl orice alte atribulii statuate de dispoziliile O.U.G. nr. 10912011 cu modificdrile gi

completdrile ulterioare, precum qi de prevederile H.G. nr.63912023.

C) Comisia de selec{ie qi nominalizare este numitl prin hotirire a autoritl{ii
deliberative conform prevederile art. 4e din Ordonan{a de Urgenll a Guvernului nr. 10912011

gi a Anexei nr.l la H.G. nn63912023.
Comisia de seleclie qi nominalizare constituitl la nivelul autoritililor publice tutelare are

urmbtoarea componentra:
a)2 membri desemnali prin ordin de cdtre conducdtorul autoritdlii publice tutelare;
b)un expert independent, selectat de oraqul M5cin.
Preqedintele comisiei de selec{ie gi nominalizare este desemnat dinffe reprezentanlii autoritdlii
publice tutelare.
Autoritatea publicd tutelari asiguri secretariatul comisiei de seleclie gi nominalizare.

Comisia de selectie gi nominalizare are urmitoarele atribulii principale:
a)desliqoari procedura de selec{ie a administratorilor, cu asigurarea conformitelii qi transparen}ei
acesteia;
b)evalueazd candida{ii, pregitegte gi comunicd adunirii generale a asociagilor $i autoritalii publice
tutelare lista scurtd a candidalilor gi clasamentul acestora;
c)notificd AMEPIP in cazul apariliei oriciror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea
procedurii de seleclie, in vederea aplicdrii de sanctiuni qi dispunerii de mdsuri de remediere.

Activitifile principale ale CSN sunt urmiltoarele:
a)elaboreazd componenta integralS a planului de seleclie in termen de l0 zile de la infiinlare qi o
transmit APT $i societalii in vederea publicdrii pe paginile de intemet;
b)elaboreazd documentele necesare bunei des{Eguriri a procedurii de selec}ie, fbrd a se limita doar la
acestea, conform legii, elaboreazS profilul candidatului, stabileqte criteriile obligatorii, condiliile de
eligibilitate, termenul limitd pentru depunerea dosarelor;
c)stabileEte conlinutului dosarului in vederea depunerii candidaturii de cdtre persoane fizice sau
juridice, in funclie de etapele procedurii de seleclie;
d)verifici dosarele de candidatura depuse in raport cu minimul de criterii stabilite pentru seleclie, in
vederea alcdtuirii listei lungi de candidaturi; dosarele de candidatura incomplete vor fi respinse iar
candidalii respinqi sunt informaJi in scris despre aceasta decizie;
e)dacd informaliile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveqte intrunirea minimului de criterii
stabilite pentru seleclie de cdtre candidali, comisia procedeazi la solicitarea de clarificiri
suplimentare, in scris;

I analizeazi informaliile din dosarele de candidaturd rimase pe lista lungi qi alocl punctajul conform
grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare candidat;
g)efectueazi analiza comparativl prin raportare la profilul administratorului;
h)solicitd candidalilor din lista lunga informalii suplimentare fala de cele din dosarul de candidatura
atunci cAnd considerd necesar, pentru acuratelea punctajului, qi organizeazd interviurile directe cu
candidalii, conform planului de selecJie;

i)elaboreazd lista scurta a candidalilor coniorm normelor metodologice aprobate prin H.G.
nr.63912023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanlei de Urgenld a

Guvemului nr. 10912011privind guvemanla corporativa a intreprinderilor publice, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare;



j)analizeazd declaraliile de intenfie qi integreazd,reztltatele analizei in matricea profilului de candidat;
k)dupa finalizarea interviurilor, intocmeqte raportul pentru numirile finale, care include clasificarea
candidafilor cu motivarea acesteia qi il transmite conducitorului autoritdlii publice tutelare;
l)exercitl orice alte atribu{ii statuate de dispozi{iile O.U.G. nr. 10912011 cu modificdrile gi

completdrile ulterioare qi de prevederile H.G. nr.63912023.

D) Secretariatul Comisiei de selecfie qi nominalizare are in principal urmltoarele
atributii:

a) infiin{area unui registru de intrare/ieqire documente din cadrul CSN;
b) convocarea membrilor comisiei, ca urnare a deciziei preqedintelui qi intocmirea

Proceselor-verbale al qedinfelor;

c) preluarea, pebazd de semndturd, de la registratura APT a dosarelor de candidaturd,
primite in plic inchis qi sigilat. in cazul dosarelor transmise in format electronic, secretarul va
prelua aceste documente qi le va inregistra astfel incdt sE reiasd clar data la care s-a depus
dosarul;
d) afiqarea datelor interviului;
e) consemnarea in scris a intrebdrilor membrilor Comisiei qi a r6spunsurilor candidalilor sau

inregistrarea acestora cu mijloace tehnice;
f) redactarea procesului-verbal al etapei interviului;
g) afiqarea rezultatelor finale.

E) Expertul independent - persoana fizicl sau juridicl, specializat qi autorizat in
conditiile legii pentru a-gi desfrsura activitatea in domeniul resurselor umane, selectat de autoritatea
publicd tutelard, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 9812016 privind achizitiile publice, cu
modificlrile qi completlrile ulterioare, care prezintd un portofoliu relevant de clienli pentru selecfia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care sd rezulte cI a prestat
servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozilii, respectiv:

a) sd prezinte un portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selecfia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care sd rezulte cd a prestat
servicii de recrutare pentru minimum trei clienfi, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor
pozilii;

b) echipa de proiect sd fie formatd din cel pulin 2 experfi cu experienfd in recrutarea
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, qi care s-au concretizat cu
ocuparea respectivelor pozilii sau cu frnalizarea obliga{iilor contractuale din partea prestatorului;

F. Agen{ia pentru Monitorizarea ,si Evaluarea performanfelor intreprinderilor publice
a) are responsabilitatea finald de a asigura o procedurd de seleclie transparentd qi competitivd;
b) acordl consultanl[ pentru aspectele specifice in derularea procedurii de seleclie;
c) verificd dosarele candidalilor pentru postul de administrator in Consiliul de Administralie

al societdfii, dupd termenul limita de depunere al dosarelor;
d) avizeazd Raportul final, Contractul de mandat qi nivelul indicatorilor financiari qi

nefinanciari propuqi pentru realizare obiectivelor stabilite prin scrisoarea de agteptiri.

G. Calendarul procesului de recrutare qi selecfie, termene limiti, documente necesare,
precum gi pIr{ile implicate

Nr.
crt.

Etapd Actul juridic de

realizare

Termen

6



I Declangarea procedurii de selecfie prin emiterea
Hotdrdrii Adundrii Generale a Asociafilor

Hot6rdrea

Adundrii
Generale a

Asocia!ilor

Data adoptdrii
HotirArii AGA

2 Comunicarea declanqdrii procedurii cdtre oraqul
Mdcin, conf. art.3 alin. (1) lit. b) dinAnexa I la
H.G.63912023

Adresd de comunicare
a Hotdr6rea AGA

Imediat dupl
adoptare

Ĵ Notificare AMEPIP cu privire la declanqarea
proceduri de selecfie, art. 3 alin. (3) din Anexa 1

la H.G. nr.63912023

Adresi de notificare 2 zile lucrdtoare de

la data adoptdrii
Hotdrdrii AGA

4 Constituirea comisiei de selecfie Ei
nominalizare art. 4^9 alin. (3) din O.U.G. nr.
10912011, art.4 alin.(2);i art.7 din Anexa I la
H.G.63912023

Hotdr6rea Consiliului
Local

5 zile lucr[toare de

la data declanqdrii
procedurii de

selec!ie
5 Seleclia expertului independent de cdtre

Autoritatea Publicd Tutelard Oraqul MScin
prin Compartimentul Achizilii, cu aplicarea
prevederilor Legii nr.
98/2016, art. 6 din Anexa 1 la H.G. nr.

639t2023

Hotdrdrea Consiliului
Local

Contract de prestdri
servicii expert
independent

6 Elaborarea qi publicarea proiectului
componentei iniliale a Planului de seleclie,
transmiterea pentru consultare pe site-ul APT qi
al societdfii
art. 5 alin. (1) qi alin.(3) dinAnexa I la H.G. nr.
639/2023

Proiectul componentei
iniliale a planului de

seleclie

in 15 zile de la
declanqarea

procedurii

7 Notifi carea asociatului unic pentru definitivarea
componentei iniliale a Planului de seleclie
art. 5 alin. (3) din Anexa lqi art.4 alin.(3) din
Anexa 1 b la H.G. 639 2023

anun! pe pagina de

internet a ie qi a APT
maxim 5 zile de la

publicarea
proiectului

8 Autoritatea Public[ Tutelard oraqul Mdcin
publicl propunerile primite cu privire la
proiectul componentei iniliale qi motiveazl
acceptarea sau respingerea lor
art. 5 alin. (5) din Anexa I H.G. nr. 63912023

Informare Ei publicare
prin P.V.

maxim 5 zile de la
publicare

9 Definitivarea componentei iniliale a planului de
seleclie art. 5 alin.(3) din Anexa I b la H.G.
63912023

APT in consultare cu
AGA

Componenta
iniliald a planului

de selec{ie,

Scrisoare de

aqtept5ri

10 Aprobarea componentei iniliale a Planului de

seleclie qi a Scrisorii de Aqteptdri,
art. 5 alin. (6) din Anexa 1 qi art. 4 alin (a) din
Anexa lb la HG 63912023

Hotdrdrea Consiliului
Local aprobare

component6 initialA a

Planului de selecfie
qi a Scrisorii de

Aqteptdri

in termen de 10

zile dupd
parcurgerea

etapelor prevSzute

la alin. (1)-(a) art.5

Anexa 1 la HG
63912023

7



1l Publicarea Scrisorii de aqteptdri, odatd cu

componenta iniliala a planului de selecfie, pe

paginile de intemet ale API ale S.C. Edilitar
Salub - Term SRL qi AMEPIP
art.5 alin.(l) din Anexa I qi

art. 5 alin.(l) din Anexa I b la H.G. 63912023

Publicarea pe site-ul
aPr, iP qi

AMEPIP

Dup[ aprobarea

componentei
iniliale

t2 AP T elabo r eazd, proiectul profilului consiliului
public6 proiectul profilului consiliului pe

paginile de internet ale APT gi ale if Ei il
transmite cdtre AMEPIP,
art. 12 alin. (1) din Anexa I H.G. 639 Anexa la
H.G.63912023

Publicare Proiectul
profilului consiliului

5 zile de ladata
aprobdrii
componentei
iniliale a planului
de seleclie

l3 Comisia de seleclie gi nominalizare
elaboreazd proiectul componentei integrale a
planului de selecfie incluzAnd profilul
consiliului, profilul candidatului, planul de
interviu, termenele aferente etapelor cuprinse
intre data declanqdrii procedurii de seleclie qi

data prezentdrii raportului final, precum qi

componenta iniliald a planului de selecfie
Art.l-pct.5, art. 10 alin.(l) Ei alin.(2), art.12 alin.
(3) qi art. 14 qi urm. din Anexa I
H.G.63912023

Proiectul componentei
integrale, publicat pe

pagina de internet a

APT Ei iP

in termen de 10 zile
de la aprobarea
componentei
iniliale a Planului
de selec(ie

t4 Anun! publicare a proiectului componentei
integrale a Planuluj de seleclie pe paginile de
internet ale APT qi IP
art. l0 alin. (2) din Anexa 1 la
H.G.63912023

Anun! public
Proiectul profilului
consiliului
Proiect componenta
integrald a Planului de

selecfie

in termen de 2 zlle
dupi intocmire

15 Notificarea asociatului unic pentru a formula
propuneri privind Profi lul Consiliului
art. 12 alin.(2) din Anexa 1 la H.G. 63912023

Notificare asociat 5 zile de la data
public6rii

t6 Aprobarea componentei integrale a Planului
de selecfie, impreund cu/incluz6nd profilul
candidatului qi profilul consiliului art. 10 alin.
(4) dinAnexa 1 la H.G. 63912023

Hotdrdrea Consiliului
Local al

oraqului M[cin

Anterior
anun!ului
seleclie

publicdrii
de

17 Comisia de selecfie elaboreazl anunful de

selecfie
art. 19 alin.(2) -(3) din Anexa 1 H.G.
63912023 afi.29 alin. (4) qi alin.(S) O.U.G.
109t2011

Anunlul de seleclie
publicat:
pe pagina de internet :

APT
SC S.C. Edilitar Salub

- Term SRL -
- AMEPIP,
- in cel pulin 2
publicalii economice
qi/sau financiare de

larg6 rdspdndire,

- pe cel pulin o
platformd sau un site

de recrutare de resurse

umane cu mare

Cu cel pufin 30 de

zile inainte de data-
limita pentru
depunerea
candidaturilor
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vizibilitate la nivel
nafional

18 Depunerea dosarelor de candidaturd
art.20 alin.(l) din Anexa I la H.G. 63912023

Dosarele candidalilor PAnd la data-limitd
specificati in
anunful de seleclie
in termen de 30 de
zile de la publicarea
anuntului

t9 Solicitarea eventualelor clarific[ri
suplimentare, in scris, cu stabilirea termenului
de r6spuns, art.20 alin.(2) din Anexa I la H.G.
639

Formular clarificdri Dacd este cazul

20 Transmiterea documentelor depuse de
candidali cdtre AMEPIP, in vederea verificirii
indeplinirii condiliilor legale de seleclie gi

numire , art4^5 alin.(3) din O.U.G.
nr.l09l20ll

Documente depuse

candidali
In termen de doud
zile lucrdtoare de la
frnalizarea
perioadei de

depunere

2t Emitere aviz conform de cdtre AMEPIP
art4^5 alin.(4) din O.U.G. w.I09l20ll,

Aviz conform tn termen de doul
zile lucrltoare

22 Intocmirea listei lungi a candidalilor (dosarele
complete depuse in termen) art. 20 alin. (4)
dinAnexa 1 la H.G. 639

Lista lungd - caracter

confidenfial Comisia
de selecfie

La frnalizarea
perioadei de

depunere a

dosarelor (5 zile)
23 Dosarele de candidatur6 incomplete vor fi

respinse, Comisia de seleclie ii informeazd, in
scris, pe candidalii neinscriqi pe lista lungd art.
20 alin. (3) din Anexa I H.G. 639

Informarea scris6,

comunicatl
in maximum 5 zile
lucrdtoare de la data
adoptdrii deciziei
de respingere

24 Candidafii nemullumili au dreptul sd conteste
rezultatul art.29 alin.(6) din O.U.G. 10912011

Contestalia
candidatului
nemullumit

2 zile lucritoare de

la comunicarea
rezultatului obfinut

2 zile lucrdtoare de
la inregistrarea
contestaliei

15 zile de

comunicarea
deciziei

Solufionarea
contestafiei de cdtre

Comisie de contestatii.
prin decizie

Contestarea deciziei
de solulionare a

Comisiei de contestatii
la instanfa de

contencios
administrativ
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25 Comisia de selecfie qi nominalizare evalueazd
/ verificd dosarele candidalilor rlmaqi in lista
lung5, stabileqte punctajul qi intocmegte lista
scurtd art. 2l qi art. 22 alin.(l) din Anexa I
H.G.639/2023

Lista scurtl La frnalizarea
evalu6rii dosarelor

26 Comisia de selectie qi nominalizare
informeazd, candidalii respinqi din lista lungd,
prin mijloace electronice art. 21 alin{7) din
Anexa I H.G. 63912023

Informarea electronicd La frnalizarea
evalulrii dosarelor

27 Candidafii nemullumifi pot contesta rezultatul
oblinut art.29 alin. (6) din O.U.G. 10912011

Contesta!ia
candidatului
nemul!umit
Solulionarea
contestaliei de cdtre

Comisia de contesta{ii,
Contestarea hot6rdrii
Comisiei de

contestafii, la instanfa
de contencios

administrativ

2 zile lucrdtoare de
la comunicarea
rezultatului obfinut

2 zile lucrdtoare de
la inregistrarea
contestaliei

15 zile de la
comunicarea
hotdr6rii

28 Candidalii din lista scurti depun declarafiile
de intenfie art. 22 alin. (2) qi (3) din Anexa 1

H.G.639t2023

Declaraliile de intenlie
depuse

ln termen de 15 zile
de la data informdrii

29 Comisia de seleclie qi nominalizare analizeazd,
declaraliile de intenfie Ei integrarea
rezultatelor in Matricea profilului de candidat

Formular de analizd,a

declaraliei de intenfie
plus Matricea
profilului de candidat

La termenele
stabilite de c[tre
Comisia de seleclie
gi nominalizare

30 Comisia de seleclie gi nominalizare
organizeaz6 interviurile candidalilor din lista
scurtd art.22 alin. (4) 9i (5) din Anexa I H.G.
63912023

Planul de interviu La termenele
stabilite de cdtre
Comisia de seleclie
qi nominalizare

31 Comisia de selecfie qi nominalizare
intocmeqte clasamentul candidafilor din lista
scurtd qi raportul final al procedurii,
reprezentdnd finalizarea procedurii de selecfie
art.22 alin. (4) si alin.(6) dinAnexa I H.G. 639

Raportul final La termenele
stabilite

32 Comisia de seleclie Ei nominalizare comunicd
raportul fi nal conducltorului
Autoritdtii Publice Tutelare art. 22 alin.(7)
lit.c) dinAnexa 1 H.G. 63912023 corob. Legea
3111990

Comunicarea
raportului final, pentru
analizd, qi aprobare,
pentru propunerea

administratorului qi

mandatareaAGA a SC

Edilitar Salub - Term
SRL sa numeascd

administratorul

HotirArea
Consiliului Local

JJ Autoritatea publicd tutelari comunicd raportul
final cdtre AMEPIP in vederea emiterii

Comunicarea
raportului

In 3 zile lucrdtoare
de la frnalizarea
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avizului conform in condiliile art.4^4 alin. (5)
lit. c) pct. (vii) din O. U.G.109/2011

procedurii de
seleclie

34 AMEPIP verificd raportul final qi emite avini
conform (sau anuleazd procedura, formulAnd
recomanddri gi aplic6nd sancfiuni, art. 4^4 alin.
5 lit. c) pct. (vii) din O. U.c.I09l20ll, art.27
dinAnexa 1 laHG 63912023

AMEPIP emite Avizul
conform

In 10 zile de la data
primirii raportului
final

35 Publicarea raportului final art. 22 alin. (8) din
Anexa 1 H.G. 63912023

Postarea raportului
final, cu aplicarea
regulilor de GDPR, pe

site-ul autoritAlii
publice tutelare, al iP
qi al AMEPIP

Dupd emiterea
avizului conform
emis deAMEPIP

36 Convocarea AGA de cdtre APT pentru
numirea administratorilor, art. 22 alin. (12)
din Anexa 1 H.G. 63912023 corob. Legea
3U1990

Convocare AGA a

S.C. Edilitar Salub -
Term S.R.L.

In termen de
maximum 5 zile de
la comunicarea
raportului final

37 Numire a administratorilor, art.29 alin.(l) din
OUG nr.10912011

HotdrdreaAGA de

numire
In termen de
maximum 10 zile
de la comunicarea
raportului final

38

incheierea Contractului de mandat
administratorii numili

Contract de mandat in termen de cel
mult 150 de zile de
la data declanqdrii
procedurii de
seleclie

IV. Riscurile identificate in cadrul procedurii de selecfie a candidafilor

1. Indisponibilitate unui membru din Comisia de selec{ie si nominalizare;
2. Num6r insuficient de candidaturi;
3. Dosare de candidatur6 incomplete;
4. Candidaturi care nu corespund cu profilul consiliului aprobat sau profilul candidatului;
5. Neincadrarea in termenele stabilitate in Calendarul activitatilor.

V. Acfiuni viitoare in vederea definitivlrii planului de selecfie, documentele ce trebuie
intocmite pinl la numirea administratorilor

A) in vederea definitivlrii Planului de selecfie, Comisia de selec{ie gi nominali zareinconsultare
cu APT oraqul Mdcin, in calitate de asociat unic al societdlii gi conducerea societilii va intreprinde
activitAfile necesare pentru conformare fal6 de prevederile Ordonantei de Urgen!6 a Guvernului nr.
10912011, cu modificlrile qi complet6rile ulterioare qi Normele metodologice aprobate prin Hotirdrea
Guvemului nr. 639 din27 iulie2023.

tn acest sens, vor fi elaborate, dar ftrd a se limita la acestea, documentele qi activitdtile necesare
in procesul de recrutare qi seleclie al candidafilor pentru funclia de membru in consiliul de
administralie al societdfii :
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a) elaboreaz5 profilul candidatului pentru pozitriile de membru in consiliul de
administraiie/supraveghere, pe baza cerinlelor contextuale ale intreprinderii publice qi scrisorii de
a$leptari;

b) stabileqte care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. la la Hotdrdrea Guvemului
nr.63912023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a ordonanlei de urgenla a
Guvemului nr. 109/2011 privind guvemanta corporativd a intreprinderilor publice sunt criterii
obligatorii gi care sunt oplionale, in functie de specificul qi complexitatea activitelii intreprinderii
publice, de cerinlele din scrisoarea de a$tept5ri, precum gi de ponderea acestora in intocmirea listei
scurte;

c) elaboreazh componenta integrald a planului de seleclie in termen de l0 zile de la
infiinlarea comisie de selecfie, in vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de
Administrator, cu incadrarea in termenele prevazute de ordonanla de Urgenld a Guvemului nr.
109/2011 privind guvemanla corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile ;i completdrile
ulterioare qi de Hotdrirea Guvemului nr.63912023 qi o transmite intreprinderii publice in vederea
publiclrii pe paginile de intemet qi realizdrii consultirii cu aclionarii;

d) stabileqte modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declarajia de
intenlie, planul de interviu qi declaraliile necesar a fi completate de c[tre candida]i;

e) stabileqte condiliile de eligibilitate pentru candidali in vederea participarii la procedura
de seleclie - membru in consiliul de administralielsupraveghere qi conlinutul dosarului pentru
depunerea candidaturii pentru fiecare pozilie de membru in consiliu;

f) ulterior termenului-limitl pentru depunerea dosarelor de candidat, Comisia de seleclie
gi nominalizare desigileazb gi analizeazl confinutul dosarelor depuse de citre candidaji;

g) decide respingerea dosarelor de candidaturl incomplete qi informeaz6 candidalii
respinqi, in scris, despre aceastd decizie in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data adoptdrii
deciziei de respingere;

h) des{Eqoard activitatile care stau la baza elaboririi listei lungi qi verificd informa}iile
din dosarele de candidaturd;

i) analizeazl informaliile din dosarele de candidaturf, r[mase pe lista lungd qi aloc[
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului,
pentru fiecare candidat;
j) solicitd candidalilor, in scris, dacd este cazul, clarificdri suplimentare, cu stabilirea

termenului de r6spuns;
k) stabileqte lista lungd de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturd complete;
l) informeazd, prin mijloace electronice, candidalii selectali cu privire la includerea

candidaturii acestora pe lista scurtd qi la obligalia de a depune la autoritatea public6 tutelar6 declaralia
de intenlie in termen de 15 zile de la data informdrii;

m)analizeazd declarafia de intenlie Ei integreazA rezultatele analizei in evaluarea candidatului;
n) elaboreazd planul de interviu gi organizeazA interviurile candidajilor aflali pe lista scurtd, pe

baza acestuia;

o) dupd incheierea interviurilor, realizeazd, clasamentul candidalilor aflali in lista scurtd
qi raportul final, care se transmite AMEPIP si conducltorului autoritAlii publice tutelare, in vederea
mandatdrii reprezentanlilor statului in adunarea generald a aclionarilor/asocialilor, pentru propunerea
de membri in consiliu;

p) notificd AMEPIP in cazul apariliei oricdror abateri de la prevederile legale referitoare
la derularea procedurii de seleclie, in vederea aplicirii de sancliuni qi dispunerii de mlsuri de
remediere.

B) Reguli pentru alcituirea Consiliului de administrafie
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1) Membrii consiliului de administralie trebuie sd aibd studii superioare si experienJd in
domeniul qtiinlelor inginereqti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani;

2) In cadrul Consiliului de administralie nu poate fi mai mult de un membru din r6ndul
funclionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatrii publice tutelare ori din
cadrul altor autorititri sau institulii publice;

3) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formati din administrator
neexecutivi si independenli, in sensul art. 13 8^2 din Legea nr. 3 I /1990, republicatd,cu modificdrile si
completdrile ulterioare; Functionarii publici, inaltii func{ionari publici, precum gi alte categorii de
personal din cadrul autoritAlii publice tutelare ori din cadrul altor autoritili sau institutii publice nu
pot fi considerati independen!i.

4) Consiliul de administralie va fi astfel desemnat inc6t se va asigura o diversificare a
competenlelor la nivelul consiliului de administra{ie;

5) Membrii consiliului de administralie nu pot face parte din mai mult de 2 consilii de
administra{ie ale unor regii autonome sau societEli comerciale, conform art. 33 din Ordonanta de
urgenlA a Guvemului rr. 109/2011;

6) Stabilirea numirului de membri ai consiliului de administralie se face cu respectarea
principiilor prevazute de Legea nr.20212002, republicatd, cu modificdrile qi completarile ulterioare,
astfel incit cel pulin o heime din totalul administratorilor sd fie femei gi cel.pulin o treime din totalul
administratorilor sd fie bdrbafi; (consiliul de administratie nu poate fi format in exclusivitate din
persoane de acelaqi gen;

7) Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost
condamnate definitiv dintr-o hotdrdre judec6toreascd pentru sdvArqirea unei infracliuni contra
umanitalii, contra statului sau contra autoritafli, infractiuni de coruplie qi de serviciu, infracliuni
contra patrimoniului, pentru infracliuni prev6zute de Legea nr. 656/2002 precum qi pentru instituirea
unor mdsuri de prevenire gi combaterea infiinprii terorismului, cu modificarile Ei completdrile
ulterioare, sau pentru infracliunile prevdzute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a
insolvenlei qi de insolvenlS slvirgitd cu intenlie, care l-ar face incompatibii cu exercitarea funcliei;

Pentru a participa la procesul de selecJie pentru posturile de administrator in Consiliul de
Administralie candida{ii trebuie sd depund un dosar de candidaturd, care trebuie sd cupdndd cel pulin
urmatoarele:

a)curriculum vitae;

b)documentele care atestd indeplinirea cerinlelor prevazute la art. 5 alin. (1t) $i (2), respectiv
art. 28 alin. (1) sau (1t), dup[ caz, 9i alin. (3) din ordonanta de urgenlb a Guvernriri *. rcA/2011;

c)o recomandare profesional6;

d)declaraJie de interese potrivit dispoziliilor Legii nr. 161/2003 privind unele mesuri pentru
asigurarea transparenlei in exercitarea dernnitAlilor publice, a funcliilor publice qi in mediul de
afaceri, prevenirea pi sancJionarea corup{iei, cu modific6rile gi completdrile ulterioare;

e)declarafii pe propria rbspundere privind respectarea cerinjelor prevdzute laafi. 4, art. 12 alin.
(3), art. 30 alin. (9) qi art. 36 alin. (7) din Ordonanla de urgen!6 a Guvemului nr. 109/2011;

f)adeverinJd medicalS care sA ateste starea de sAnatate corespunzitoare, eliberatb de cdtre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitAlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
depunerii candidaturii ;

g)cazier judiciar;
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h)cazier fiscal;

i)cazier administrativ, dupl caz;

j)acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

C) Elemente de confidenfialitate
Toate dosarele de candidaturd ale aplicanlilor vor fi tratate in deplind confidenlialitate atit de

cdtre prestator - expertul independent, cdt Ei de cdtre beneficiar - autoritatea publici tutelarl. De
asemenea, confidenlialitatea datelor se referi qi la a nu folosi in interes propriu aceste informalii.

Informa{iile privind identitatea candidalilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de
confidenlialitate, iar accesul la aceste informalii se limiteazi numai la acele persoane care sunt
implicate in procesul decizional.

Lista elementelor confi denliale:
o Identitatea, datele personale qi dosarele de candidaturE ale aplicanlilor;

o Informalii referitoare ra via{a privatd, profesionald sau publicd a aplican{ilor.

Lista elementelor ce pot fi fhcute publice:
o MatriceaProfiluluiadministratorului;
o Profilul candidatului ideal;
o Criterii de seleclie qi de evaluare;
o Grile de punctaj:

o Plan de interviu;

o Modele de declarajii;

o Scrisoarea de Aqtept6ri;
o Plan de seleclie - Componenta integrall.

Lista elementelor accesibile doar comisiei de seleclie gi expertului independent:
o Toate punctajele oblinute in cursul evaludrilor / clarificdrilor intermediare qi integrate
in matrice;

o Rezultatele interviurilor Ei elementele, amdnuntele, exemplele qi toate datele oferite de
candidali pe parcursul acestora, cu exceplia datelor cu caracter confidential;

o Lista lungd a candidalilor calificali gi lista scurtl a candidalilor calificaji pentru etapa
a doua de seleclie.
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