PLAN DE PREVENIRE SI PROTECTIE - post de lucru: personal TESA g 2021

Locul de Riscuri evaluate MASURI Actiuni in scopul Termen de Persoana Obs,
munca Tehnice Organizatorice Igienico - Alte masuri realizarii masurii realizare responsabila
sanitare
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
SEF F.1. Prinderea sau lovirea 3.1. Se va efectua 4.1. Semnalizarea de 5.1. Dotarea 6.1. Verificarea 7.1. Intocmire 3.1. Lunar 3.1. Cond. direct al Nu necesita revizuire
SERVICIU | personalului de instructajul de securitate a locurilor locului de modului de tematici de locul de munca/ ci doar mentinerea si
CENTRALE | elementele in miscare ale securitate a muncii de munca, in munca cutrusa | asimilare de instruire lunara / SEPP/ Director monitorizarea
TERMICE aparaturii de birou sau a conform h conformitate cy medicala de catre lucratori, a chestionare test General/ Lucrator masurilor tehnico
Neg=2,79 | altor echipamente. prevederilor legale Lo R i . i . desemnat , )
prevederiie prim ajutor si cunostiintelor bianuale , in organizatorice dispuse
HG.nr.971/2006 monitorizarea dobandite in Ceea ce priveste in plan
permanenta a timpul ssmaloculuide § 4142 Perma- 4.1-4.2.Executant/
4.2. Dispunerea continutului instruirilor de munca nent Cond. direct al locul
ergonomica si lipsita acesteia s gﬁ:c::rcz/esnif;//
de posibile aparitii ale Lucrator desemnat
unor riscuri
suplimentare, a 5.1.Permanent | 5.1. Executant/
aparaturii de birou , a Cond. direct al locul
tuturor echi- de munca/ SEPP/
pamentelor de munca Director General/
i Lucrator desemnat
precum si a compo-
nentelor periferice ale & Biamust 6.1. SEPP/ Director
SHEELA General/ Lucrator
desemnat
7.1.Permanent | 7.1. SEPP/ Director
General/ Lucrator
PR am——— e TR I B ——— fdesemnat ]
F.2. Prinderea, lovirea 3.1. Se va efectua 4.1. Semnalizarea de 5.1. Dotarea 6.1. Verificarea 7.1. Intocmire 3.1. Lunar 3.1. Cond. direct al Nu necesita revizuire |
personalului de instructajul de securitate a locurilor locului de modului de tematici de locul de munca/ ci doar mentinerea s
elementele constructive securitate a muncii de munca, in munca cutrusa | asimilare de instruire lunara / SEPP/ Director monitorizarea
(usi, fer'_EStrE’ s?rtare, conform p conformitate cu medicala de catre lucratori, a chestionare test General/ Lucrator masurilor tehnico
dulapuri etc.) din dotarea prevederilor legale i e . . 3 : desemnat : A )
spatiului de lucru prevederile prim ajutor si cunostiintelor bianuale , in organizatorice dispuse
HG.nr.971/2006 monitorizarea dobandite in ceea ce priveste in plan
permanenta a timpul ssma loculuide | 4.1. permanent 4.1-4.2.Executant/
continutului instruirilor de munca Cond. direct al locul
acesteia ssm de munca/ SEPP/
Director General/
Luerator desemnat
5.1. Permanent
5.1. Executant/
Cond. direct al locul
de munca/ SEPP/
J Director General/ ]
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F.3. Prinderea, lovirea sau
strivirea personalului aflat
in deplasare pe jos, in
mijloacele auto sau in
stationare de mijloacele
auto sau de transport
aflate in miscare in incinta
sau in afara unitgtii.

3.1. Se va efectua
instructajul de
securitate a munci
conform
prevederilor legale,
In care se va stipula
Codul rutier.

3.2.Tnincinta
unitatii se va
reglementa viteza
maxima la 10
km/ord

4.1. Respectares
codului rutier pentruy
pietoni.

4.2. Se va respecta
Codul rutier in ceea
ce priveste
Persoanele aflate in
mijloacele auto, in
stationare in afara
unitatii, pe drumurile
publice.

7.1. intocmire
tematici de
instruire lunara /
chestionare test
bianuale , in
Ceea ce priveste
ssm a locului de
munca

—

6.1. Bianual

7.1.Permanent

3.1. Lunar

3.2. Imediat

4.1-4.2. Perma-
nent

Sedo-fleepiaret

Lucrator desemnat

6.1. SEPP/ Director
General/ Lucrator
desemnat

7.1. SEPP/ Director
General/ Lucrator

| desemnat

3.1. Cond. direct al
locul de munca/
SEPP/ Director
General/ Lucrator
desemnat

3.2.Director
General/ Lucrator
desemnat/ Cond.
direct al locul de
munca/ SEPp

4.1«4.2,Executant/
Cond. direct al locul
de munca/ SEpp/
Director General/
Lucrator desemnat

Revizuire obligatorie
pana la data de
24.07.2022

F.4. Prinderea, lovirea sau
strivirea personalului in
timpul utilizarii de unelte,
scule, manuale say
rechizite, cutite, foarfeci,
cioburi,

3.1. Se va efectua
instructajul de
securitate a muncij
conform
prevederilor legale

——

4.1. Semnalizarea de
securitate a locurilor
de munca, in
conformitate cy
prevederile
HG.nr.971/2006

5.1. Dotarea 6.1. Verificarea
locului de modului de
munca cu trusa | asimilare de
medicala de catre lucratori, a
prim ajutor si cunostiintelor
monitorizarea dobandite in
permanenta a timpul
continutului instruirilor de
acesteia ssm
5.1. Dotarea 6.1. Verificarea
locului de modului de
munca cu trusa | asimilare de
medicala de catre lucratori, a
prim ajutor si cunostiintelor
monitorizarea dobandite in
permanenta a timpul
. __1—-___.____J—-_._.___J

7.1. Intocmire
tematici de
instruire lunara /
chestionare test
bianuale , in
Ceea ce priveste
55m a locului de

6.1. Bianual

7.1.Permanent

3.1. Lunar

4.1-4.2. Perma-

5.1. Executant/
Cond. direct al locyl
de munca/ SEPP/
Director General/
Lucrator desemnat

6.1. SEPP/ Director
General/ Lucrator
desemnat

7.1. SEPP/ Director
General/ Lucrator
desemnat

3.1. Cond. direct a|
locul de munca/
SEPP/ Director
General/ Lucrator
desemnat

4.1-4.2.Executant/ ‘

Nu necesita revizuire
ci doar mentinerea si
monitorizarea
masurilor tehnico
organizatorice dispuse
inplan

|
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F.5. Prinderea sau lovirea
personalului de
elementele in miscare ale
aparaturii de birou sau a
altor echipamente care
prezintd o functionare
necorespunzitoare
(blocare comenzi).

3.1. Se va efectua
instructajul de
securitate a muncii
conform
prevederilor legale

4.2. Dispunerea
ergonomica si lipsita
de posibile aparitii ale
unor riscuri
suplimentare, a
uneltelor, sculelor,
manuale sau
rechizitelor cutitelor,
foarfecilor

4.1. Semnalizarea de
securitate a locurilor
de munca, in
conformitate cu
prevederile
HG.nr.971/2006

continutului
acesteia

5.1. Dotarea
locului de
munca cu trusa
medicala de
prim ajutor si
monitorizarea
Dermanenta 3

continutului

instruirilor de
s5m

6.1. Verificarea
modului de
asimilare de
catre lucratori, a
cunostiintelor
dobandite in
Hmput

instruirilor de

munca

7.1. Intocmire
tematici de
instruire lunara /
chestionare test
bianuale , in
Ceea ce priveste
ssm a locului de
munca

nent

5.1. Permanent

6.1. Bianual

7.1.Permanent

3.1. Lunar

4.1-4.2. Perma-
nent

Cond. direct 3] iocﬁ_

de munca/ SEPP/
Director General/
Lucrator desemnat

5.1. Executant/
Cond. direct al locyl
de munca/ SEPp/
Director General/
Lucrator desemnat

6.1. SEPP/ Director
General/ Lucrator
desemnat

7.1. SEPP/ Director
General/ Lucrator
desemnat

3.1. Cond. direct al
locul de munca/
SEPP/ Director
General/ Lucrator
desemnat

4.1-4.2,Executant/
Cond. direct al locy|

Nu necesita revizuire
ci doar mentineres sj
monitorizarea
masurilor tehnico
organizatorice dispuse
in plan

F.6. Cadere libers sub
efect gravitational, de
unelte, piese Manipulate,
fransportate say care se

3.1. Se va efectua
instructajul de

securitate a muncii

4.2, Dispunerea
ergonomica si lipsita
de posibile aparitii ale
unor riscuri
suplimentare, 3
aparaturii de birou ,
precum si a compo-
nentelor periferice ale
acesteia

4.1. Semnalizarea de
securitate a locurilor

dcesteia

5.1. Dotarea
locului de

55m

6.1. Verificarea
modului de
asimilare de

de munca, in
conform prevede-

munca cu trusa

7.1. Intocmire
tematici de

5.1. Permanent

6.1. Bianual

7.1.Permanent

3.1. Lunar

instruire lunara /

SR

de munca/ SEPP/
Director General/
Lucrator desempnat

5:1. Executant/
Cond. direct al locyl
de munca/ SEPp/
Director General/
Lucrator desemnat

6.1. SEPP/ Director
General/ Lucrator
desemnat

7.1. SEPP/ Director
General/ Lucrator
desemnat

3.1. Cond. direct al
locul de munca/
SEPP/ Director

General/ Lucrator J

Nu necesita revizuire
ci doar mentinerea si

monitorizarea
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